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I. Информационная справка
Общие сведения об образовательной организации

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 села Голуметь функционирует с 1989года. 

Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 села Голуметь принят 06.02.2015  года. Утвержден приказом Отдела образования администрации Черемховского районного образования от 05.02.2015 г. № 53. Зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 17 по Иркутской области 16 февраля 2015 года.

Устав соответствует требованиям закона «Об образовании», законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, Иркутской области, муниципальным правовым актам органов местного самоуправления  Черемховского  района и рекомендательным письмам Минобразования России.

Официальное наименование Учреждения:

Полное наименование: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 села Голуметь
Сокращенное наименование: МКДОУ №2 села Голуметь
Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес) 665441,  Россия, Иркутская область, Черемховский район, с. Голуметь, ул.Школьная,6
 Учреждение является некоммерческой  организацией.  

Организационно-правовая форма – муниципальные казенные учреждения. 

Тип Учреждения – казенное.

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация.
Учредителем «Учреждения» является Черемховское районное муниципальное образование. 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Черемховского районного муниципального образования осуществляет  Отдел образования администрации Черемховского районного муниципального образования. 

Функции и полномочия Собственника имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Черемховское районное муниципальное образование  в лице Комитета по управлению муниципальным  имуществом Черемховского районного муниципального образования.

Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе с указанием ИНН/КПП: серия 38 № 003310516, дата постановки: 25 февраля 2010 г. ИНН: 3843002984, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 по Иркутской области; 
Свидетельство, подтверждающее факт внесении сведений о юридическом лице в Единый  государственный реестр  юридических лиц, с указанием ОГРН 1023802216239: серия 38 № 003522569 от 01 ноября  2012 г., выдано  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 по Иркутской области.
Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления на здание: серия 38 АД № 641258 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 11 января 2012 года.

Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным  участком серия  38  АД № 641255 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 11.01. 2012 года.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 9728 регистрационный номер№ 0003925 серия 38Л01  21.12.2016 года выдана службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области.
Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с 9 – часовым пребыванием ребенка в Учреждении с 8.00 часов до 17.00 часов с понедельника по пятницу включительно; выходные (суббота, воскресенье) и нерабочие праздничные дни  - в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации. 

В настоящее время функционирует 2 разновозрастные группы с общей численностью  детей: 33.
От 1,5 до 4 лет  - 1 группа; от 4 лет до 7 лет – 1 группа;  

Наполняемость по группам в соответствии с возрастом составляет:

Младшая разновозрастная группа- 15 , старшая разновозрастная группа -          20
Информационный сайт МКДОУ: golumet.dc2@yandex.ru
Электронный адрес МКДОУ: http://golumet2.ucoz.ru
Телефон:  8(950)0829096    

Факс: нет
II. Аналитическая часть.

Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ, подготовка отчета о результатах самообследования. 
В процессе самообследования были проведены:
· оценка образовательной деятельности, 
· оценка системы управления ДОУ, 
· оценка содержания и качества подготовки воспитанников, 
· оценка управления реализацией образовательной программой, организация воспитательно-образовательного процесса, 
· оценка востребованности выпускников, 
· оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 
· оценка материально-технической базы, 
· оценка функционирования  внутренней системы оценки качества образования, 
· анализ показателей деятельности ДОУ. 
Анализ показателей деятельности свидетельствует о достаточно хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.

III. Результаты  анализа показателей деятельности.

1. Оценка образовательной деятельности

На 2016-2017 учебный год перед педагогическим коллективом были  поставлены следующие задачи:

1.  Приобщать детей дошкольного возраста к культуре традициям и истории родного края через использование регионального компонента в ДОУ. 
2.Формировать основы этикета, нравственности и культуры поведения у детей дошкольного возраста.
Для решения годовых задач с педагогами ДОУ были запланированы и проведены следующие мероприятия; педагогические советы: «Роль регионального компонента в формировании патриотических чувств у детей дошкольного возраста , «Воспитание культурного уверенного поведения у детей дошкольного возраста в разнообразных жизненных ситуациях. На данных педсоветах были рассмотрены вопросы по созданию условий в ДОУ для реализации годовых задач.
На этапе подготовки к первому  педагогическому  совету был проведен  семинар-консультация для воспитателей              «Региональный компонент в рамках образовательной программы ДОУ». Для педагогов был оформлен и представлен материал на темы, «Формы и методы работы с детьми дошкольного возраста по ознакомлению с историей родного края» .Педагоги нашего учреждения оформили книжку – раскладушку на тему «Далекое  прошлое» на которой в доступной для детей форме изложена история нашего села с красочными картинками. По данной теме в  ДОУ прошла « неделя встреч с интересными людьми». Целью которой являлось:  .На встречу с детьми приглашали местного краеведа Быкову Татьяну Георгиевну. Татьяна Георгиевна  в интересной и  доступной форме рассказывала детям о красоте нашего края ,о животном и растительном мире и представила презентацию. По данной теме с детьми были проведены экскурсии в сельский ДК «Сибирь», где ребята нашего учреждения познакомились с картинами местного художника Г.П.Романенко, на которых отражена красота местной природы. Ткк-же провели экскурсию в сельскую библиотеку ,где зав. библиотекой Л.А. Криворучко в игровой форме провела игру-путешествие «Путешествие колобка» по историческим местам нашего села. С детьми старшего возраста проводилась работа по проекту «Дом в котором я живу». В ноябре 2016 г. проводилась выставка творческих работ совместно с родителями на тему «Береза- символ России ».  Отчет о  работе по данной теме был представлен на сетевом педсовете , который проводился в октябре 2016 г. на базе ДОУ с.Саянское.

По реализации второй годовой задачи проведена следующая работа:В феврале 2017 года заведующим ДОУ была проведена тематическая проверка на тему «Формы организации с детьми по проблеме обучения основам этикета»,в результате которой было выявлено, что в ДОУ недостаточно организована работа по данной теме. С педагогами проводились консультации на темы «Педагогическая этика в дошкольном учреждении» и «Игра ,как средство формирования у дошкольников представлений и понятий современного этикета» .По данной теме  педагоги провели следующую работу: 1.Оформили книжки- ракладушки на тему «Этикет для дошколят», карточки-задачки на тему «Правила поведения в общественном транспорте». Проводили тематические беседы на тему «Кот Леапольд и его приключения» ,целью которой являлось : Развивать дружелюбные отношения со сверстниками. Проделанная работа так-же была представлена на сетевом педсовете на базе ДОУ с.Н.-Иреть. По данным темам в учреждении так-же прошли открытые просмотры на темы: «Вечер народных игр»  ст .рг. и «В гостях у феи вежливости» мл гр.   
 Вопросы, связанные с годовыми задачами, были рассмотрены на родительских собраниях в группах и семинарах практикумах  «Игра с ребёнком в жизни вашей семьи», «О значении воспитания и обучения детей дошкольного возраста правилам  этикета».
 В 2016 и 2017 уч. году целью работы нашего педагогического коллектива являлось - обеспечение одинаковых стартовых возможностей детей для поступления в школу. В школу выпустились 3 ребенка. Вот что показала педагогическая оценка готовности к началу школьного обучения по итогам 2016-2017 учебного года. Результаты работы педагогического коллектива: 100% готовы к обучению в школе.
В течении всего учебного года педагогами нашего коллектива решались задачи, направленные на создание социально-психологических условий, используя элементы системы психолого-педагогического сопровождения для успешного воспитания, обучения и развития ребенка в ДОУ:

- развитие индивидуальных способностей ребенка;

- создание благоприятного климата в ДОУ.

Эти задачи реализовались  в процессе разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, продуктивной. В своей работе с детьми педагоги старались  реализовать возможности развития каждого ребенка каждого возраста, т.к. группы разновозрастные. 

Основными направлениями работы по психолого-педагогическому сопровождению воспитательно-образовательного процесса являются:

- изучение процесса адаптации детей при поступлении в ДОУ;

- проведение мониторинга детского развития, задачей которого является выявление индивидуальных способностей  развития каждого ребенка и отметка при необходимости индивидуального маршрута работы для максимального раскрытия потенциала детской личности.

	Образовательные области
	Младший возраст
	Старший возраст

	
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.

	Физическое развитие
	54%
	72%
	62%
	86%

	Познавательное развитие
	58%
	84%
	74%
	96%

	Социально-коммуникативное развитие
	58%
	90%
	78%
	90%

	Художественно-эстетическое развитие
	64%
	80%
	80%
	94%

	Речевое развитие
	46%
	76%
	60%
	78%


Предметом особого внимания в нашем детском саду является создание психолого-педагогических условий для развития детей всех возрастных групп, которые предусматривают использование в педагогическом процессе самых разнообразных и современных игр и игрушек, игровых модулей и пособий таких как: дидактические, развивающие, сюжетно-ролевые, театрализованные, строительно-конструктивные, музыкальные. Обогащение жизненного опыта детей знаниями и впечатлениями проходит через создание единого социокультурного пространства и через разные источники информации: энциклопедические знания, чтения детской периодической печати, экскурсии, посещение музеев, встречи с интересными людьми, целевые прогулки, наблюдения, художественное слово, художественно-творческую деятельность, обсуждение ярких событий, связанных с жизнью семьи, группы, детского сада.

Однако следует отметить, что в группах недостаточное разнообразие современных развивающих игр; игр по сенсорному развитию детей младшего дошкольного возраста, игр на развитие психических процессов, и не все разновозрастные  группы обеспечены современными игровыми комплексами по развертыванию сюжетно-ролевых игр.
Выводы: Работа над годовыми задачами показала, что в детском саду в ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования (ООП ДО) МКДОУ детский сад №2 села Голуметь реализуется в полном объеме. 
В дошкольном учреждении не создана развивающая предметно-пространственная среда, которая соответствовала бы всем требованиям ФГОС дошкольного образования. 
В новом учебном году необходимо продолжить работу в данных направлениях, а также организовать консультации и семинары по изучению ФГОС, моделированию РППС в группах. 
2. Оценка системы управления ДОУ

Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в РФ» и  Устава на основе принципов единоначалия и самоуправления.
  Руководство ДОУ осуществляет заведующий Савельева Антонида Николаевна,  стаж педагогической работы – 27 лет, в данной должности – 23 года,   который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 
Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.
   Управление хозяйством осуществляет  заведующий хозяйством Назарова Н.В. 
Воспитательно-образовательный процесс осуществляют  воспитатели: Эйсмонт В.В. , Алексеева Ю.М.  Меркулова И.В., музыкальный руководитель Венгжин С.В.
 Важные вопросы жизни и деятельности МКДОУ рассматриваются на коллегиальном уровне. 
Согласно Уставу в детском саду функционируют коллегиальные формы управления такие как: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Общее родительское собрание. Все коллегиальные органы управления работают согласно разработанных и утвержденных Положений и планов. 
Постоянно действующим руководящим органом для обсуждения основных направлений образовательно-воспитательного процесса является Педагогический совет, который проходит 4 раза в год. Из них 2 заседания Педагогического совета традиционно посвящаются совершенствованию образовательного процесса в нашем учреждении.
Кроме коллегиальных органов управления, в учреждении работают комиссии: по аттестации работников, комиссия по предупреждению травматизма, по списанию материальных ценностей, по охране труда, работа которых регламентируются соответствующими локальными актами.
В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.
3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся осуществляется через проведение целенаправленных и спонтанных наблюдений за детьми, индивидуальных бесед с детьми и групповых дискуссий, анализа детских работ, различных видов контроля – оперативного, тематического, комплексного, а также анкетирования родителей.  

По результатам мониторинга выявлено, что,  высокие  и средние результаты показателей умений и навыков детей групп ДОУ находятся на стабильно среднем и высоком уровне, что является показателем благополучного развития дошкольников и успешной образовательной работы с ними. 

Полученные результаты диагностического обследования позволили  уточнить направления  образовательной  работы с конкретным ребенком и выявить степень эффективности взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса детского сада с целью освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Необходимо отметить, что  работа педагогов по проведению мониторинга образовательной деятельности имеет положительный аспект, о чем свидетельствуют контрольные срезы, где прослеживается объективность оценки педагогами уровня усвоения детьми содержания образовательных областей. В результате недостаточно высокий уровень показан за счет:
- часто болеющие дети;

- нерегулярное    посещение    детьми     детского    сада  по  различным причинам;

- комплектование младших групп в течение года;

- наличие в группах младшего возраста детей со слаборазвитой речью;

- недостаточная индивидуальная работа с детьми в течение года.
Все это в определенной мере сказалось на цифрах усвоения детьми программы.

По образовательной области «Речевое развитие» % усвоения программы составил 78%. Так, исходя из результатов мониторинга отметим,что педагоги испытывают затруднения в организации образовательной деятельности в развитии грамматического строя и связной речи. Поэтому необходимо организовать более глубокую работу с воспитателями  в овладении методикой работы данного направления, а также усилить контроль над проведением непосредственно образовательной деятельности по данным критериям образовательной области, использованием разнообразных форм, методов и приемов работы с детьми в ходе организации педагогического процесса.  

4.  Оценка управления организацией образовательной программой (критерии и индикаторы).                                            

Механизмом образовательной системы в ДОУ является организация воспитательно-образовательного процесса, которая строится на утвержденной основной образовательной программе, сетке НОД, перспективном и календарном планировании. Все указанные документы составлены в строгом соответствии требованиям СанПиН 2.4.1.3049 - 13. 
Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с федеральными государственными стандартами, определяющими требования к основной общеобразовательной программе дошкольного образования, к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

С целью переключения детей на творческую активность и динамическую деятельность для снятия физического и умственного напряжения повышения эмоционального тонуса организма в режим работ всех возрастных групп введено проведение ежедневных игровых пауз между занятиями, длительностью не менее 10 минут. Проведение физминуток является обязательным при организации занятий статического характера, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально.

Занятия, требующие большой умственной нагрузки (математика, обучение грамоте), планируются в наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг). Для профилактики утомления детей эти занятия сочетаются с физкультурными и музыкальными.

При организации педагогического процесса активно используются учебно-игровые методы и приемы, способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. Согласно уставу детского сада в середине учебного года в январе для воспитанников проводятся 2-хнедельные каникулы, во время которых исключаются занятия, требующие умственной нагрузки, и проводятся мероприятия музыкально-познавательного и спортивно-развлекательного цикла.

Проектирование образовательного процесса осуществляется через описание специфически детских видов деятельности. Педагоги стремятся  органично интегрировать различные виды детской деятельности в рамках  одной образовательной ситуации (темы недели, проекта).

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Воспитатели достаточно  хорошо осведомлены  о психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно - образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 
Управление реализацией образовательной программы ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012г. №273- ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Государственным Образовательным Стандартом, Уставом ДОУ и другими нормативными актами.

Организационно-управленческая деятельность ДОУ спланирована с целью развития педагогического процесса, создания комфортных условий, оптимального подбора и расстановки кадров, организации педагогического процесса, здоровьесберегающего режима в системе образовательных мероприятий.

Управление реализацией образовательной программы ДОУ 

(критерии и индикаторы)

Блок 1. Ресурсы и условия ОУ

	Критерии
	Индикаторы
	Данные

	1.  Нормативно-правовая база
	· Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности
	да



	
	· Наличие организационно-распорядительных документов в соответствии с Уставом ДОУ
	да



	
	· Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке на все объекты недвижимости и земельные участки учреждения
	да



	
	· Наличие нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность ОУ в сети Интернет и допуск к ресурсам сети
	да

	
	· Программа развития учреждения:

· наличие; 

· соответствие требованиям к составлению программ /структура/;

· планирование работы ДОУ в соответствии с заявленными в Программе целями; 

· наличие системы мониторинга Программы; 
	да

	2.  Кадровый потенциал
	· Обеспеченность ДОУ педагогическими кадрами:

наличие /отсутствие вакансий.
	вакансий   нет

	
	· Наличие эффективных механизмов развития кадрового потенциала ОУ:

· программа (подпрограмма, проект) работы с кадрами;

· локальные акты о материальном и моральном стимулировании работников.
	да

	
	· Наличие в ДОУ специалистов:

- педагога-психолога;

- социального педагога;

- учителя-логопеда.

- педагог-организатор
	нет 

нет 

нет 

нет 

	
	· Наличие молодых специалистов, продолжающих работать в ДОУ в течение последних 3 лет  /количество/
	2

	
	· Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование /в %/
	20%

	
	· Наличие педагогов, имеющих учёные степени (количество)
	нет

	
	· Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории /в %/
	1 категория – 20%;

	
	· Доля не аттестованных педагогов  (за исключением молодых специалистов со стажем работы до 3 лет)  /в %/ 
	нет

	
	· Доля педагогов, повысивших квалификацию за 5 лет (в % от общего числа)

(имеют подтверждающий документ)
	100%

	
	· Наличие  педагогов, имеющих отраслевые награды:

· регионального уровня;

· федерального уровня.
	нет 

 

	
	· Распространение  опыта педагогов (подтвержденная документами) на:

· институциональном уровне;

· муниципальном уровне;

· региональном уровне;

· федеральном уровне. 
	2

	
	· Наличие педагогов, принявших участие в конкурсном движении: 

· муниципального уровня;

· регионального уровня;

· федерального уровня;

· международного уровня. 
	1 педагог

	
	· Наличие педагогов, ставших победителями и призёрами в конкурсном движении:

· муниципального уровня;

· регионального уровня;

· федерального уровня;

· международного уровня.
	нет

	3.  Материально-техническая база
	· Наличие инфраструктуры, поддерживающей здоровье в соответствии с нормативными требованиями:

· наличие медицинского блока;

· наличие спортивного зала;

· наличие спортивной площадки;

· наличие бассейна;

· наличие дополнительных помещений для занятий физической культурой и спортом
	Нет

Нет

Да

Нет

нет

	
	· Наличие инфраструктуры для развития детей

· наличие комнаты   интеллектуального развития детей;

· наличие комнаты художественно-эстетического развития детей;

· наличие комнаты экологического развития детей и др.
	Групповая комната разделена на зоны

	
	· Наличие кабинетов специалистов, соответствующих современным требованиям:

· кабинет психолога

· кабинет социального педагога

· кабинет логопеда 

· кабинет педагога-организатора
	Нет

Нет

Нет

нет

	4. Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса


	· Использование в работе ОУ сайта:

· актуальность размещаемой информации;

· оперативность размещения информации;

· разнообразие форм представления информации;

· объём (полнота, степень, целостность) отражения деятельности ОУ;

· популярность в среде участников образовательного процесса.
	Да
Да

Да

Да

да

	
	·  Наличие распоряжения по регламенту работы с e - mail
	да

	
	· Доля кабинетов, обеспеченных  информационно-коммуникационными средствами /в %/
	50%



	5.  Управление образовательным процессом
	· Доля административных работников ДОУ (включая заведующего), имеющих высшую квалификационную категорию /в %/
	нет

	
	· Наличие действующих органов общественно-государственного управления ДОУ (согласно зарегистрированному Уставу):

· Совет ДОУ (педагогический совет, общее собрание работников, родительские собрания)
	да

	
	· Использование мониторинговых исследований для организации системы управления ДОУ /наличие электронных баз данных/
	да

	
	· Наличие практики публичной отчётности ДОУ:

· анализ на педагогическом совете ДОУ;

· публичный отчёт на родительском собрании; 

· представление публичного отчёта на сайте (Интернет-представительстве) ДОУ;
	Да

Да

да



	6.  Создание безопасных условий пребывания участников образовательного процесса
	· Соответствие условий требованиям СаНПиН:

· соблюдение требований к участку общеобразовательных учреждений;
· соблюдение требований к зданию;


· соблюдение требований к помещениям и оборудованию ДОУ;
· соблюдение требований к естественному и искусственному освещению;
· соблюдение требований к спортивным помещениям;
· соблюдение гигиенических требований к расписанию занятий
	да 

да

да

да

да

да

	
	· Наличие случаев детского травматизма в ДОУ
	нет

	
	· Наличие случаев взрослого травматизма в ДОУ
	нет

	
	· Готовность ДОУ к образовательной деятельности:  
· без замечаний по результатам приёмки
· с замечаниями
	да



	
	· Выполнение натуральных и денежных норм по питанию  (основные продукты) в процентах на одного ребенка. 
	90%

	
	· Доля пропущенных по болезни  детодней  (за исключением ветряной оспы)
	20%

	
	
	

	
	· Средняя наполняемость  групп
	Младшая – 15
Старшая - 20

	
	· 
	

	
	· Наличие фактов нецелевого использования средств (по результатам специальных проверок)
	нет



	Критерии
	Индикаторы
	Баллы для оценки

	1. Доступность

получения образования
	· Наличие индивидуальных

образовательных программ, маршрутов, траекторий сопровождения воспитанников
	нет 

	
	· Наличие инклюзивного образования (образование для детей с особыми потребностями и возможностями):

· нормативно-правовая база;

· программы воспитания и обучения.
	нет 



	
	· Наличие условий для воспитания 

и обучения  детей с высоким уровнем способностей:

· нормативно-правовая база;

· программы обучения.
· 
	нет 



	2.  Реализуемые

образовательные программы


	· Положительная динамика реализации Программы развития (значимые результаты)
	да

	
	· Наличие дополнительных  программ
	2

	
	· Наличие авторских программ 
	-

	
	· Наличие современных образовательных технологий, учитывающих содержание общеобразовательной программы
	4

	3.Методическая работа ОУ


	· Организация практики студентов в ДОУ
	нет

	
	· Организация проведения открытых мероприятий для:

· Управления образования
	да

	
	· Наличие методического кабинета
	да

	
	· Обеспеченность ДОУ методической литературой 

· книги; 

· электронные издания;

· периодические издания 
	Да

Да

да

	4. Инновационная деятельность ОУ
	· ДОУ является опытно-экспериментальной, опорной, демонстрационной, проектной, ресурсной площадкой:

· муниципального уровня;

· регионального уровня;

· федерального уровня. 
	нет

	
	· Представление опыта ДОУ в мероприятиях методического направления на:

· муниципальном уровне;

· региональном уровне; 

· федеральном уровне                                                подтверждение в документах
	да



	
	· Наличие печатных публикаций по вопросам инновационной деятельности:

· учреждения

· педагогов


	нет

	
	· Участие ОУ в конкурсных мероприятиях :

· муниципального уровня

· регионального уровня

· федерального уровня

· международного уровня                                         
	Да

да

	
	· Наличие призовых мест ДОУ в конкурсных мероприятиях:

· муниципального уровня

· регионального уровня

· федерального уровня

· международного уровня                                         
	да

	5. Социально-психологическое сопровождение


	· Наличие социального паспорта ДОУ
	да

	
	· Наличие системы психолого-педагогического сопровождения  воспитанников в адаптационный период
	да

	
	· Наличие в ДОУ системы психолого-педагогической диагностики, отражающей динамику индивидуального развития детей:

· система диагностики присутствует, параметры обоснованы 

· система диагностики отсутствует
	да

	6.

Результативность образовательного процесса
	· Доля детей имеющих уровень развития, соответствующий возрастным ориентирам по данным диагностики:

· физическое развитие,

· познавательно-речевое развитие,

· социально-личностное развитие,

· художественно-эстетическое развитие.
	100%

85%

100%

90%

	
	· Доля выпускников ДОУ, имеющих показатели готовности к обучению в школе соответствующие норме 
	100%

	
	· Количество  детей, принимавших участие в творческих конкурсах:

· муниципальный уровень

· региональный уровень

· федеральный уровень
	1

7

	7.

Удовлетворённость

деятельностью ОУ потребителями образовательных услуг
	· Доля родителей, удовлетворённых деятельностью ДОУ (в %) 
	98%

	
	· Наличие официальных жалоб от участников образовательного процесса на деятельность учреждения (подтверждённых фактами при рассмотрении)
	нет


Блок 2. Содержание и результаты образовательного процесса.

	Критерии
	Индикаторы
	Баллы для оценки

	1. Доступность

получения образования
	· Наличие индивидуальных

образовательных программ, маршрутов, траекторий сопровождения воспитанников
	нет 

	
	· Наличие инклюзивного образования (образование для детей с особыми потребностями и возможностями):

· нормативно-правовая база;

· программы воспитания и обучения.
	нет 



	
	· Наличие условий для воспитания 

и обучения  детей с высоким уровнем способностей:

· нормативно-правовая база;

· программы обучения.
· 
	нет 



	2.  Реализуемые

образовательные программы


	· Положительная динамика реализации Программы развития (значимые результаты)
	да

	
	· Наличие дополнительных  программ
	2

	
	· Наличие авторских программ 
	-

	
	· Наличие современных образовательных технологий, учитывающих содержание общеобразовательной программы
	4

	3.Методическая работа ОУ


	· Организация практики студентов в ДОУ
	нет

	
	· Организация проведения открытых мероприятий для:

· Управления образования
	да

	
	· Наличие методического кабинета
	да

	
	· Обеспеченность ДОУ методической литературой 

· книги; 

· электронные издания;

· периодические издания 
	Да

Да

да

	4. Инновационная деятельность ОУ
	· ДОУ является опытно-экспериментальной, опорной, демонстрационной, проектной, ресурсной площадкой:

· муниципального уровня;

· регионального уровня;

· федерального уровня. 
	нет

	
	· Представление опыта ДОУ в мероприятиях методического направления на:

· муниципальном уровне;

· региональном уровне; 

· федеральном уровне                                                подтверждение в документах
	да



	
	· Наличие печатных публикаций по вопросам инновационной деятельности:

· учреждения

· педагогов


	нет

	
	· Участие ОУ в конкурсных мероприятиях :

· муниципального уровня

· регионального уровня

· федерального уровня

· международного уровня                                         
	Да

да

	
	· Наличие призовых мест ДОУ в конкурсных мероприятиях:

· муниципального уровня

· регионального уровня

· федерального уровня

· международного уровня                                         
	нет

	5. Социально-психологическое сопровождение


	· Наличие социального паспорта ДОУ
	да

	
	· Наличие системы психолого-педагогического сопровождения  воспитанников в адаптационный период
	да

	
	· Наличие в ДОУ системы психолого-педагогической диагностики, отражающей динамику индивидуального развития детей:

· система диагностики присутствует, параметры обоснованы 

· система диагностики отсутствует
	да

	6.

Результативность образовательного процесса
	· Доля детей имеющих уровень развития, соответствующий возрастным ориентирам по данным диагностики:

· физическое развитие,

· познавательно-речевое развитие,

· социально-личностное развитие,

· художественно-эстетическое развитие.
	100%

85%

100%

90%

	
	· Доля выпускников ДОУ, имеющих показатели готовности к обучению в школе соответствующие норме 
	100%

	
	· Количество  детей, принимавших участие в творческих конкурсах:

· муниципальный уровень

· региональный уровень

· федеральный уровень
	1

7

	7.

Удовлетворённость

деятельностью ОУ потребителями образовательных услуг
	· Доля родителей, удовлетворённых деятельностью ДОУ (в %) 
	98%

	
	· Наличие официальных жалоб от участников образовательного процесса на деятельность учреждения (подтверждённых фактами при рассмотрении)
	нет


Контроль за реализацией образовательной программы в ДОУ ведется на основании разработанных локальных актов: «Положение о контрольной деятельности», «Положение о внутренней системе оценки качества образования» (см. http://golumet2.ucoz.ru/ – раздел «документы» - «локальные нормативные акты.
Современные педагогические технологии, используемые нашем дошкольном учреждении направлены на реализацию государственных стандартов дошкольного образования.
Здоровьесберегающие технологии, целью которых является обеспечение ребенку возможности  сохранения здоровья, формирование у него необходимых знаний, умений, навыков по здоровому образу жизни. 

Физкультурно-оздоровительные технологии направлены на физическое развитие и укрепление здоровья ребенка, на развитие физических качеств, закаливания, дыхательной гимнастики и др.

Обучение здоровому образу жизни проводится на физкультурных занятиях (коммуникативные игры, проблемно-игровые, сказкотерапия и др.).

Социально-психологическое благополучие ребенка направлено на обеспечение эмоциональной комфортности и позитивного психологического самочувствия ребенка в процессе общения со сверстниками и взрослыми в детском саду и семье.

Для реализации прав детей на получение необходимой помощи и поддержки, гарантии  положительного результата независимо от возраста и уровня физического развития детей в нашем ДОУ была разработана «Оздоровительная программа» на 2016-2017год.
 В нашем ДОУ ведется работа по реализации проектной деятельности творческого, нормативного  и исследовательского типов.

Педагоги нашего учреждения используют следующие  методы и приемы экспериментально-исследовательской деятельности:

- постановка и решение вопросов проблемного характера;

- наблюдение;

- моделирование;

- опыты 

- дидактические игры, игровые обучающие и творчески развивающие ситуации;

- фиксация результатов: наблюдений, опытов, экспериментов трудовой деятельности;

- трудовые поручения детей.  В учреждении работают педагоги со специальным образованием «Воспитатель в дошкольных учреждениях», которые изучали психологию детей дошкольного возраста и решают задачи, направленные на создание социально-психологических условий, используя элементы системы психолого-педагогического сопровождения для успешного воспитания, обучения и развития ребенка в ДОУ:
- развитие индивидуальных способностей ребенка;

- создание благоприятного климата в ДОУ.

Эти задачи реализуются в процессе разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, продуктивной. В своей работе с детьми педагоги стараются реализовать возможности развития каждого ребенка каждого возраста, т.к. группы разновозрастные. 

Основными направлениями работы по психолого-педагогическому сопровождению воспитательно-образовательного процесса являются:

- изучение процесса адаптации детей при поступлении в ДОУ;

Планирование в ДОУ отвечает всем принципам организации воспитательно-образовательной работы:
- принцип полноты;

- принцип системности;

- принцип учета условий сельской местности;
- принцип возрастной адресованности;

- принцип интеграции;

- принцип преемственности взаимодействия с ребенком в условиях дошкольного учреждения и в семье.

Планирование образовательной деятельности
	Организованная образовательная деятельность

	Базовый вид деятельности
	Периодичность

	
	Ранний возраст
	 Младший возраст
	Средний дошкольный возраст
	Старший дошкольный возраст

	Физическое развитие
	3 раза в неделю 
	3 раза в неделю 
	3 раза в неделю 
	3 раза в неделю 


	Познавательное развитие 
	3 раза в неделю
	2 раза в неделю
	3 раза в неделю
	3 раза в неделю

	Речевое развитие
	2 раза в неделю
	2 раз в неделю
	1 раза в неделю
	2 раза в неделю


	Рисование 
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 
	2 раз в неделю 


	Лепка 
	1 раз в неделю
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 


	Аппликация 
	- 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 


	Музыка 
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю


	ИТОГО 
	12 занятий в неделю 
	12 занятий в неделю 
	11 занятий в неделю 
	13 занятий в неделю 

	Образовательная деятельность в ходе режимных моментов

	Утренняя гимнастика 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Комплексы закаливающих процедур
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Гигиенические процедуры
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Ситуативные беседы при проведении режимных моментов
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Чтение художественной литературы
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Дежурства
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Прогулки
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Самостоятельная деятельность детей

	Игра 
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей в центрах (уголках) развития
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно


 Воспитательная работа с детьми проводится по всем направлениям в соответствии со структурой личности ребенка. Режимные моменты, игра, образовательная деятельность, праздники, досуги и другие мероприятия, - все виды жизнедеятельности ребенка в саду  способствуют гармоничному развитию всех его сфер. 
        Вывод: В ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к содержанию детей дошкольного возраста, создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая среда,  активно используются инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной активности на воздухе. 
В ДОУ обеспечивается благоприятный микроклимат, психологическая комфортность в детском коллективе. 

Педагогическое образование родителей (или законных представителей) воспитанников осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации (сайт ДОУ, электронная почта ДОУ).
5. Оценка востребованности выпускников

Выпускники МКДОУ детский сад №2 села Голуметь (3 чел.) продолжают получать начальное образование в МКОУ  СОШ села Голуметь.  
6. Оценка качества кадрового, учебно-методического и библиотечно -    информационного обеспечения

6.1 Оценка качества кадрового обеспечения
Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами,  показал, что в  дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. Численность педагогического состава дошкольного учреждения соответствует его проектной мощности (количеству возрастных групп и их наполняемости детьми), реализации режимов функционирования.
Характеристика педагогов по уровню образования
 
	Всего педагогов
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее профессиональное
	Общее среднее

	Количество
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	1
	25
	
	
	4 
	75
	0
	0


 Стаж работы педагогов
В коллективе работают педагоги со стажем работы, что,  обеспечивает стабильность в деятельности ДОУ.                
Характеристика педагогов по стажу педагогической работы
 
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20
	Свыше 20 лет

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	25
	1
	25
	2
	50
	1
	25


Квалификация педагогов
Педагоги работающие в ДОУ имеют специальное образование.Так-же  педагоги ческий коллектив  28.03.2017 года в полном объеме прошли курсы повышения квалификации на тему « Обучение приемам и методам оказания первой помощи пострадавшим» в объеме 18 часов.
Характеристика педагогов по квалификационным категориям
 
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Без категории

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	0
	0
	1
	25
	1
	50
	3
	25


Также наши педагоги регулярно повышают свою квалификацию на курсах повышения в ИПКРО г. Иркутска. Различные формы повышения квалификации педагогов, безусловно, способствуют повышению качества образовательного процесса.

 
6.2 Оценка качества учебно-методического обеспечения
Одним из приоритетных направлений методической работы является методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса в ДОУ, которое в первую очередь призвано повышать качество образования в целом.

Одной из главных задач методической работы в ДОУ является повышение квалификации педагогов и оказание методической помощи в выявлении, изучении, обобщении и распространении педагогического опыта, в организации и подборе грамотного и качественного содержания образовательного процесса.

Введены в практику работы новые методические формы: педагогические фестивали, методические семинары - практикумы, презентации, мастер - классы.

Результатами эффективной методической работы с кадрами является наработка педагогического опыта по различным направлениям образовательно-воспитательной работы, которые имеют положительную оценку и находят распространение среди педагогов дошкольных образовательных учреждений Черемховского района.

Накопленным опытом работы, наработанными методическими материалами педагоги делятся со своими коллегами из МКДОУ района в ходе открытых просмотров НОД, конференций и семинаров.
Участие в работе районного методического объединения воспитателей

	Ф.И.О.
	дата
	тема, место проведения

	Эйсмонт В.В.
	март 2017г.

	 представление материала на тему «использование дидактического материала в режимных моментах» на базе МКДОУ села Саянское.

	 Меркулова И.В.
	 апрель 2017
	 представление материала фотовыставка на тему «конструирование в раннем возрасте» на базе МКДОУ села Тальники.


Вывод:  В ДОУ создана система методической службы, которая имеет свой положительный опыт в работе с педагогами. Однако в ДОУ существуют проблемы:

( Отсутствие систематизации методических материалов в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
( Недостаточность в оснащении современной методической литературы.

6.3 Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, фото, видео материалами, Интернет ресурсами.
 С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется электронная почта. 
В соответствии с действующим законодательством, в целях взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), создан официальный сайт ДОУ. Информация на сайте представлена согласно Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. №582. 
При проведении различных мероприятий с педагогами, детьми и родителями активно используется мультимедийное оборудование. 
Вывод: библиотечно-информационное обеспечение ДОУ в целом можно признать удовлетворительным. При этом следует отметить необходимость приобретения методических пособий в соответствии с ФГОС, с целью организации современного воспитательно-образовательного процесса.
7. Оценка материально-технической базы

Технические  ресурсы в ДОУ  обеспечивают  применение информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.

Для педагога, научившегося работать на технологическом уровне, всегда будет главным ориентиром познавательный процесс в его развивающем состоянии.
В обеспечении учебно-педагогического процесса используются следующие технические средства:

- музыкальный центр
- видеокамера
- 2 компьютера

- телевизор

- принтер

Участок – обязательный элемент ДОУ. Правильно спланированный и хорошо оборудованный участок, где дети проводят от 3,5 – 4 часов зимой, до 5-6 часов в теплое время года, создает благоприятные условия для их гармоничного развития.

Пребывание детей на участке позволяет широко использовать в целях закаливания мощные оздоровительные факторы – воду, солнце, воздух.

На участке дети получают реальную возможность удовлетворить потребность в движении, совершенствуя при этом свои двигательные умения в играх, в разнообразных гимнастических упражнениях, трудовых процессах.

Хорошо озелененный и оборудованный участок оказывает положительное влияние на эмоциональный тонус, который в сочетании с активной двигательной деятельностью поддерживает состояние хорошей работоспособности детей.

Участок используется в педагогических и воспитательных целях для ознакомления с окружающей природой, развития речи, мышления, для воспитания трудовых навыков, реализации отдельных форм физического воспитания.

На участке оборудовано все для развития разнообразной организованной воспитателем и самостоятельной двигательной деятельности детей:

- навес, под которым дети занимаются, а в плохую погоду укрываются от снега и дождя;

- столы со скамейками, за которыми дети играют с настольными играми;

- песочница;

- специальное место и оборудование для сюжетно-ролевых игр (домики, машинки);

- ровная площадка, свободная для игровых построек.

Таким образом, за счет рационального размещения оборудования на участке выделяются микропространства для разнообразных игр – спокойных, подвижных.

На участке отведено место для уголка природы и детского огорода. Своеобразие их оборудования заключается в учете возможностей детей разного возраста и выполнения общепринятых для возрастных групп.
Все участки соответствуют необходимым санитарно – гигиеническим условиям, 
Предметно-развивающая среда ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты предметно - пространственной среды частично соответствуют требованиям ФГОС ДО. В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной.
В МКДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 
С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 
В каждой группе в уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 
Однако для работы по ФГОС ДО ДОУ испытывает необходимость в оснащении педагогического процесса современным оборудованием для развития детей. Нужно обустраивать игровые площадки современными модулями из пластика и цветной фанеры для всестороннего развития детей на прогулках.
В августе 2017 года в нашем учреждении прошел ремонт по водоснабжению и канализации и замена оконных блоков 100%  всего на сумму 468000 рублей из бюджета Черемховского района. Также прошел косметический ремонт внутри здания и на участке.
Вывод: Перед учреждением ежедневно встают вопросы о постоянном пополнении материально-технической базы, о соответствии ее современным требованиям по всем направлениям жизнедеятельности, которые требуют государственного бюджетного финансирования и привлечения дополнительных финансовых вливаний.
8.Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования
Порядок создания и функционирования внутренней системы оценки качества образования:

1. По итогам года проводится аналитическая оценка деятельности образовательного учреждения; 
2. Результаты рассматриваются на Педагогическом совете и родительских собраниях групп; 
3. Создается комиссия внутреннего мониторинга оценки качества образования с целью изучения замечаний, предложений, корректировки локальных актов системы внутреннего мониторинга качества образования; 
4. Согласованные с Педагогическим советом локальные акты, на основании которых в течение года функционирует система внутреннего мониторинга оценки качества, утверждаются приказом руководителя; 
5. В соответствии нормативными локальными актами в течение года ведется сбор информации по трем направлениям, для обработки которых из числа членов комиссии формируются три экспертные группы: для оценки образовательных результатов, для оценки качества реализации образовательной деятельности; для оценки условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 
6. Специалисты экспертных групп проводят анализ полученных данных, оценку состояния каждого объекта мониторинга, характер изменения показателей, сопоставление с «нормативными показателями», установление причин отклонений. По каждой группе показателей формируется итоговое заключение, включающее не только описание имеющегося состояния, но и рекомендации по внесению изменений, которые могут обеспечить повышение качества образования.
ДОУ имеет значительный авторитет в окружающем социуме. 

В ДОУ работает квалифицированный педагогический коллектив, стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный на работу с детьми дошкольного возраста

В ДОУ образовательный процесс начинает строится на основе индивидуализации обучения, что повышает качество образования и конкурентоспособность ребенка-выпускника ДОУ

Использование в воспитательно-образовательном процессе ДОУ развивающих педагогических технологий позволяет выстроить субъект - субъектные отношения между ребенком и педагогом.
Заведующий МКДОУ А.Н.Савельева
